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UNSERE SPRACHEN ALS
RESSOURCE

NASZE JEZYKI NASZYM
SKARBEM




Woher kommen wir?
Skqd jestesmy?

Wo arbeiten wir ?
Gdzie pracujemy?

Quelle: https://www.bundesrat.de/DE/plenum/bundesrat-kompakt/16/946/061.html




Welche Sprachen nutzen wir als Ressource?
Jakich jezykéw uzywamy jako nasz cenny zaséb?

Tauschen Sie sich in Gruppen aus und fassen ihr Ergebnis zusammen:
Prosze wymienic sie opiniami w grupach i podsumowad Paristwa wnioski w zespole:

o In welcher Sprache telefonieren Sie mit Fremden?
W jakim jezyku rozmawiaj Panstwo przez telefon z nieznajomymi?

o In welcher Sprache kommunizieren Sie am Arbeitsplatz
(mit Kundinnen und Kunden, Vorgesetzten, Jugendlichen)?
W jakim jezyku komunikujq sie Panstwo w miejscu pracy
(z klientkami i klientami, przetozonymi, mtodziezq)?

o In welcher Sprache verfassen Sie ein Bewerbungsanschreiben?
W jakim jezyku piszg Panstwo list motywacyjny?

o In welcher Sprache prasentieren Sie ein Arbeitsprodukt
(Ihre Dienstleistung, das von lhnen hergestellte Produkt)?
W jakim jezyku prezentujq Panstwo produkt pracy
(swojq ustuge, wytworzony przez siebie produkt)?
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POLNISCH IM ALLTAG
UND IM BERUFSLEBEN

JEZYK POLSKI W ZYCIU
CODZIENNYM | W
MIEJSCU PRACY




Wie viele Menschen sprechen Polnisch in Brandenburg?

» In Brandenburg ist Polnisch vor allem in der Grenzregion zu Polen
prasent: Stadte wie Frankfurt (Oder), Guben, Schwedt und Forst gelten als
Zentren deutsch-polnischer Begegnung.

» Hier leben viele Familien mit polnischem Migrationshintergrund und
Kinder, die bilingual aufwachsen.

» Schatzungen zufolge sprechen oder verstehen in Brandenburg rund

20.000 bis 30.000 Menschen Polnisch. Die Sprache ist damit eine der
meistverbreiteten nicht-deutschen Alltagssprachen in diesem Bundesland.

Quelle: https://www.bundesrat.de/DE/plenum/bundesrat-kompakt/16/946/061.html




In welchen Berufsbranchen sind Polnischkenntnisse in
Brandenburg gefragt?

Wdhrend in Berlin viele biirobasierte Tech- und Kundenservice-Zentralen
sitzen, ist der Arbeitsmarkt in Brandenburg stark von der Grenz-Infrastruktur,
der Produktion und industriellen Grof3projekten geprdgt. Auf Jobbdrsen wie
Indeed Brandenburg und StepStone sind zwischen 100 und 400

Stellenanzeigen zu Polnisch geschaltet

Logistik, Zoll & Transportwesen

Industrie, Produktion & Handwerk

Personalwesen, Recruiting & Zeitarbeit

Grenziiberschreitender B2B-Vertrieb & Wirtschaftsbeziehungen
Offentlicher Dienst

Gesundheitswesen & Medien

oSOk WP

Quelle: https://www.bundesrat.de/DE/plenum/bundesrat-kompakt/16/946/061.html



https://de.indeed.com/q-polnisch-l-brandenburg-jobs.html
https://www.stepstone.de/jobs/polnische-sprache/in-brandenburg

Fazit 1: Gelingensbedingungen fiir die Arbeitsaufnahme von
polnischsprachigen Beschaftigten

Polnisch ist in der Gernregion sichtbar - nicht nur in familigren Kontexten, sondern
auch im offentlichen Raum: z.B. durch zweisprachige Schilder, Veranstaltungen mit
polnischer Beteiligung oder durch Medienangebote wie Podcasts und Lesungen.

Die Lohne und die Gehdlter sind fir bestimmte Qualifikationen héher in den
deutschen Betrieben als in den polnischen.

Pendlerinnen und Pendler aus Polen, die in Brandenburg arbeiten oder studieren,
sind Fachkrafte fiir den deutschen Arbeitsmarkt der Gegenwart und Zukunft.

Stadtepartnerschaften mit polnischen Gemeinden wie Slub-Furt und EU-

geforderte Projekte tragen dazu bei, dass Polnisch an bestimmten Orten eine
lebendige Alltags- und Arbeitssprache ist.

Quelle: https://www.bundesrat.de/DE/plenum/bundesrat-kompakt/16/946/061.html




Whniosek 1: Warunki sprzyjajgce podjeciu pracy przez osoby
polskojezyczne

v’ Jezyk polski jest widoczny na pograniczu - nie tylko w kontekscie rodzinnym, ale
takze w przestrzeni publicznej: poprzez dwujezyczne tablice miejscowosci,
wydarzenia z udziatem Polakdéw czy oferte medialng, takg jak podcasty i
spotkania autorskie.

v W niemieckich przedsiebiorstwach ptace i wynagrodzenia na okreslonych
stanowiskach wymagajgcych konkretnych kwalifikacji sq wyzsze niz w firmach
polskich.

v" Osoby dojezdzajqce z Polski do pracy lub na studia w Brandenburgii stanowiqg
cenny zasob wykwalifikowanych kadr dla niemieckiego rynku pracy - zaréwno
obecnie,
jak i w przysztosci.

v" Partnerstwa miast z polskimi gminami (takie jak ,,Slub-Furt”) oraz projekty

wspierane przez UE sprawiajq, ze jezyk polski w pewnych miejscach funkcjonuje
jako zywy jezyk codzienny oraz jezyk uzywany w pracy.

Quelle: https://www.bundesrat.de/DE/plenum/bundesrat-kompakt/16/946/061.html




Gelingensbedingungen fiir Arbeitsmarktaufnahme von polnischsprachigen
Beschdftigten in Brandenburg

Warunku sprzyjajqce podjeciu pracy przez polskojezycznych pracownikéw
w Brandenburgii

» Ergebnisse aus der
Gruppenarbeit

» Wyniki pracy w zespotach
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BILDUNGSWEGE UND
CHANCEN IN DER
BERUFLICHEN BILDUNG

SCIEZKI | MOZLIWOSCI
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO




Wo wird Polnisch in Berlin in den Schulen unterrichtet?

https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/besondere-schulangebote/staatliche-europaschule/

Grundschule: Katharina-Heinroth-Grundschule
Integrierte Sekundarschule: Robert-Jungk-Schule

OSZ Burowirtschaftl: Zusatzqualifikation Fremdsprachenkorrespondenz B



https://www.berlin.de/sen/bildung/schule/besondere-schulangebote/staatliche-europaschule/
http://katharina-heinroth-grundschule.de/
http://www.robert-jungk-oberschule.de/

Wo wird Polnisch in Brandenburg in den Schulen unterrichtet?

https://schullandschaft.brandenburg.de/edugis/m
apservice/extern/schulen/besonderheiten/sprach
unterricht.html?sprachen=Polnisch

. g [} | ]

https://service.brandenburg.de/service/de/adressen/weitere-verzeichnisse/verzeichnisliste/~europaschulen# B i




Schulisches Bildungssystem in Polen und in Berlin
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Deutschland (Berlin):

» Das Bildungswesen liegt
in der Zustandigkeit der
Bundesldander
(Schulgesetz des Landes
Berlin)

» Duale betriebliche
Ausbildung,
Berufsvorbereitung mit

Anschlussorientierung
» 11-jahrige Schulpflicht

Polen

Das Bildungswesen wird
zentral geregelt
(Bildungsministerium).
Berufsschule mit Werkstatten
Vorbereitung auf die
berufliche Ausbildung
wdahrend der Schulzeit
Schulpflicht bis zum
Schulabschluss
(Berufsschule)




System szkolnego ksztatcenia Polsce i w Berlinie
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M.Wiazewicz

Niemcy (Berlin):

» Edukacja pozostaje w gestii
krajow zwigzkowych
(ustawa o szkolnictwie kraju

Polska:
» Edukacja jest regulowana na
poziomie centralnym (Ministerstwo

zwigzkowego Berlin) > ng kf cii) d Ibrans e
> Dualne ksztatcenie w zaktadach ZKoOta zawodowa/branzowa: zajecia
w warsztatach

(umowa o prace), dualizowane
przygotowanie do ksztatcenia
zawodowego w celu wejscia w
ksztatcenie dualne i na rynek

pracy
» 11-letni obowigzek szkolny

» Przygotowanie do ksztatcenia
podczas edukacji szkolnej

» Obowigzek szkolny do momentu
uzyskania kwalifikacji zawodowych i
do ukonczenia szkoty zawodowej




Berufsbildungssystem in Deutschland
System ksztatcenia zawodowego w Niemczech

Rynek pracy

Szkota zawodowa w Dualne . .
: : Szkolnictwo wyzsze
petnym wymiarze ksztatcenie

Ksztatcenie ogolne

https://www.govet.international/de/54880.php

Labour market

Fulltime Dual VET University education
school based Y

School education B i




Berufsbildungsystem — mehrsprachige Erklarvideos
System ksztatcenia zawodowego - wielojezyczne filmy

https://www.youtube.com/watch?v=2-
GlvuyYLkM&list=PLcpWMACdE_JdIvLPSngExuVafwZpBTdB2&index=10

¢ 5 G % youtube.com/watch?v=2-GlvuyYLkM8list=PLcoWMACE_JdIVLPSngExuVafwZpBTdB2&index=10 Einstalieren &) % O & 5 ©

= DYoulube . Search Q ¢ + create [} e |

Duale Berufsaushildung in Deu...
GOVET /de/-10/23

o %

X

Pendidikan dan pelatihan 4

kejuruan sistem ganda ...
GOVET /de/

Formazione
professionale duale -...
Bundesinstitut fiir Berufs...
Dualne ksztatcenie
zawodowe w niemczech...
GOVET /de/

Formagéo profissional
dual - Ensino...

Bundesinstitut fiir Berufs...

i

e %ﬂ zdobyte kwalifikacje sg uznawane przez Y
= paristwo przedsiebiorstwa i spoteczenistwo
BdS O PEY S

[lyanbHoe
npoeccroHanbHoe...

Bundesinstitut fiir Berufs... v

Nualna Levtalaania 7amindawa ur niamnavanh (Dalich) All From GOVET /de/ Presentations >

https://www.youtube.com/watch?v=2-GlvuyYLkM8llist=PLcpWMACAE JdIvLPSngExuVafwZpBTdB2&iindex=108,pp=iAQB v B _i




Das Berliner Berufsschulsystem
Berlinski system szkolnictwa zawodowego

Abitur

Fachhoch-
schulreife

Berufsabschluss

Szkoty stopnia ksztatcenia maturalnego i zawodowego,
MSA takze w ksztatceniu dualnym i w przygotowaniu do zawodu

*
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Mehr dazu: Webseite OSZ / wiecej informacji

https://www.berlin.de/osz/ - polska wersja pafrz gérna zaktadka => PL

2> C o5 berlinde/osz/

Departament Senatu ds. Edukacji, Mtodziezy i Rodziny
Centra szkét Srednich w Berlinie

11. rok nauki
obowigzkowej — szanse i

perspektywy

Wiekszo$¢ absolwentow szkot wie, co
bedzie dalej po ukoriczeniu 10. klasy.
Dia tych, ktorzy nie maja jeszcze
planow, od przysziego roku szkolnego
istotne znaczenie bedzie miato tzw. 11.
rok obowiazkowej edukacji.

Dalsze informacje [

18 UTI LUSING PILTIUIIGLENIG GUILHIGLLLIIG. ¥IGLT) VTG CUIYAG U1 {¥auiusel

Osrodki dla szostoklasistow w Berlinie

Matura w OS2

W centrum ksztatcenia
ponadpodstawowego moge juz
podczas przygotowan do matury
przygotowywac sie do zawodu. To
$wietna sprawa.” Matura w ciagu
trzech lat - z przedmiotem
zawodowym. Taka oferte maja licea
zawodowe w ramach OSZ.

Dalsze informacje |3

W 0SZ wszystko jest
mozliwe!

0d przygotowania do zawodu, poprzez
ksztatcenie zawodowe, aZ po dalsze
ksztalcenie — i nadrobienie wszystkich

| zalegtosci szkolnych. W berfiriskich

centrach ksztalcenia
ponadpodstawowego wszystko jest
moziiwe!

© Holger Talinsii/SenBUF

Dalsze informacje |3

Dyskusja panelowa
poswigcona wyborom w
Berlinie w Szkole Mody w
Berlinie

Szkota mody goscita znamienitych
przedstawicieli polityki krajowej,

poniewaz wybory w kraju zwiazkowym

Beriin budza ogromne oczekiwania.

Dalsze informacie [S3

na stronie OSZ

Q %

0

s @

8ez barier  Szukaj

Najbardziej poszukiwany

’ Aktualnosci ‘ Kontakt ‘ ‘ Terminy | Dni otwarte ’ Logowanie dla szkot Srednich ‘ ' Twoje szanse w Berlinie

’ Klasy powil ‘ Pr i (IBA) ‘



https://www.berlin.de/osz/
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ROLLE DER SPRACHE(N) FUR
DEN BERUFSABSCHLUSS
UND DEN ARBEITSMARKT -
BERLINER ERKENNTNISSE

ROLA JEZYKA (LUB JEZYKOW)
W ZDOBYWANIU KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH | NA RYNKU
PRACY - WNIOSKI Z BERLINA




Grundsatzkonzept der SenBJF (Abt.IV, berufliche Bildung) zum Erwerb
der Handlungs- und Sprachkompetenz - durchgdngige Sprachbildung

c? ' ' ' ' '
Studium
C1 [ jFuch']Hﬁchmh”lm“E ) |__Berufliche Weiterbildung |
| Berufsausbildung || | | Fachschule, Abendschule
B2 : Berufsschule
ﬂ Eerufs:..rc:rberenunlg_] e Tt | —

B 1 Integrierte L\ FOS, BOS Jj

Berufsausbildungs

-vorbereitung
A2

Willkom-

mens-

klasse
Al

|Alphal
GER/ 2 3 4 5 6 7 8
DQR DOR = Deutscher Qualifikationsrahmen, |GER = Gemeinsamer aurapiischer Referenzrahmen fir Sprachen




Koncepcjai stopniowe zdobywanie kompetencji jezykowych,
specjalistycznych i zawodowych, Senat ds. Edukacji, Mtodziezy i
Rodziny (dziat ksztatcenia zawodowego), Berlin

c?
Studium
C1 [ ‘;[Fnch']”ﬁ:hmh”lm“x | Berufliche Weiterbildung |
| Berutsausbildung 1| | | Fachschule, Abendschule
B2 . Berufsschule
| Eerufs:..rurberenung_] i e e
81 Integrierte . L\ FOS,BOS
Berufsausbildungs
-vorbereitung
A?Z
Willkom-
mens-
klasse
Al
{Alphal
GER/ 2 3 4 5 6 7 8
DGR DOR = Deutscher Cualifikationsrahmen, (GER = Gemeinsamer auropdischer Referenzrahmen fir Sprachen




Ziele der Bildung von Neuzugewanderten*in der beruflichen

Bildung
Berufsabschluss,
Handlungs- und Sprachkompetenz sind flr den Ty .
beruflichen An- und Abschluss und somit fir die Bes_ChaftlgungSpersPektlve
Integration der jungen Menschen auf dem Existenzaufbau, Teilhabe

Arbeitsmarkt entscheidend.

Duale Ausbildung

( \ ca. 40.000 Auszubildende
Berufsvorbereitung ca. 25% mit
ca. 6000 Jugendliche ® Migrationshintergrund

ca. 57 % mit ..

Migrationshintergrund

davon 25 % ®} @ @Qs)
\_ neuzugewandert / @ @ ®

Die Farben der Berliner Oberstufenzentren
entsprechen dem Zugangsdatum der
Neuzugewanderten an jeweiliger Schule

~ab 16 Jahren
Daten aus internen Monitoring der SenBJF 2026




Cele edukacji miedzynarodowej mtodziezy* w szkotach zawodowych

Uczenie jezyka poprzez dziatanie: kompetencje jezykowe sg Uzyskanie kwalifikacji
decydujgce w zdobywaniu dyploméw ukonczenia szkoty i zawodowych, zatrudnienie,
uzyskaniu kwalifikacji zawodowych, rozpoczecia pracy integracjai
zawodowej a tym samym w integracji spotecznej mtodych ludzi. /v partycypacja zyciu spotecznym

Ksztatcenie dualne

ok. 40.000 osdb przyuczajacych sie

Przysposobienie zawodowe
do zawodu

*IBA
w tym ca. 25%

ok. 5060 mtodych osob @
ok. 57% ze $rodowisk ze Srodowisk migracyjnych

migracyjnych
z tego 25 % nowoprzybytych g &) wr
ey : @ @
imigrantow DEO)
® @ @
()

Kolory berlinskich centréow szkét Srednich

odpowiadajg dacie dotgczenia nowych
imigrantéw do danej szkoty

*od 16 r.z

Dane: Wewnetrzny Monitoring SenBJF 2026 B i




Chancen in der Berliner Berufsvorbereitung IBA - Vergleiche

Deutsch- und mehrsprachige Jugendliche erreichen den beruflichen Anschluss bzw.
den Schulabschluss - die Ergebnisse sind fiir beide Gruppen vergleichbar
und zeigen die Chancen Mehrsprachiger in der inklusiven Bildung auf.

Eintritt in die schulische Berufsvorbereitung

IBA Schuljahr 2019/20: Verteilung SuS nach Herkunftsland

Sonst. Nicht-
Sonst. EU, 213, 5% \ EU, 517, 13%

Libanon, 77, 2%1

Deutschland, 1842
Iran, 61,2% ' ’

Tiirkei, 220, 6%

Irak, 138, 3%

Afghanistan, 264,
7%

Syrien, 600, 15%

Abschluss der Berufsvorbereitung

Schulabschluss MSA am Schuljahresende nach
Herkunftsland

Sonst. Nicht-EU,
181, 14%

Sonst. EU, 76, 6%

Libanon, 27, 2%

Iran, 16, 1% /&_

Deutschland,
Tiirkei, 106, 8% - 695, 54%
Irak, 29, 2%
N
43,

Afghanistan,
3%

Syrien, 127, 10% /

N [1.300]

Daten aus einem internen Monitoring der ,,Integrierte Berufsausbildungsvorbereitung” der Koordination M.Schneller im Auftrag der SenBJF, 2020
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Rowne szanse i porownywalne wyniki w przygotowaniu do
zawodu w toku ksztatcenia IBA (Berlin)

W 1-rocznym toku ksztatcenia ,,IBA” uczniowie niemieckojezyczni i wielojezyczni uzyskujq
mozliwo$¢ dalszej nauki zawodu bqdz ukonczyli szkote - ich koncowe wyniki sqg poréwnywalne i
$wiadczqg o ich réwnych szansach wielojezycznych w systemie wtgczajgcej edukacii.

Ukonczenie szkoty — swiadectwo ukonczenia szkoty

realnej MSA
na koniec roku szkolnego wedtug kraju pochodzenia

Sonst. Nicht-EU,
181, 14%

Perspektywa rozpoczecia nauki zawodu na koniec

Sonst. EU, 76, 6% roku szkolnego wedtug kraju pochodzenia

Libanon, 27, 2% Sonst. Nicht-EU,

e 210, 16%
Iran, 16, 1% \ Deutschland

L 695, 54%
Tiirkei, 106, 8% _/' Sonst. EU, 70, 5%
Irak, 29, 2%

\ ?
ibanon, 24, 2% Deutschland &8
Afghanistan, 43,
3% Iran, 16, 1%
Syrien, 127, 10% _/ Tiirkei, 91, 7%
N [1.300] Irak, 45, 3%

Monitoring w ramach zleconej Afghamstan, 71,

przez Administracje Senatu ds.
Edukacji, Mtodziezy i Rodziny Syrien, 161, 12%
koordynacji toku nauczania N [1.336]

,,|BA”
M. Schneller 2020




Chancen der Mehrsprachigen in der inklusiven IBA - Daten:
2026
Rowne szanse dla niemiecko- i wielojezycznych w inkluzywnym
toku nauczania IBA - dane zr. 2026

k.4  MNordamerike Suidamerika

Europa/Asien 0.24% 0,51% Afrika

B,67% 1,38%

Europa Nicht-EU

9,84% Asien
24 96% = Afrika
m Asien
= Deutschland
n Europa EU
Europa EU » Europa Michi-EU
6,32% » Europa/Asien
w kA
u Nordamerika
= Siidamerika

Deutschland
42 QL%
Evaluation IBA Vollzeit 2024/2025

Daten aus internen Monitoring der Koordination im Auftrag der SenBJF 2026 / Monitoring w ramach zleconej przez Administracje Senatu ds.

Edukacji, Mtodziezy i Rodziny koordynacji toku ksztatcenia ,,IBA” B ‘i




e Orientierung nach dem GER

Die Berufsperspektive und die Sprachniveaustufen nach GER
(Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fir Sprachen) als Orientierungsreferenzsystem fir die Berufsbildung

A1 A2 B1 C1 C2

Kompetenzentwicklung in der betrieblichen Praxis
schrifiche kommunikation I S >
I I >

selbstdndige
Sprachverwendung

Tatigkeiten und maéglicher Zugang zu den Berufsabschlissen

duale
Ausbildung
{ Helferberufe Pfleger/in —| Emehen"ln Dt-Lehrkrafte

Konzept M.Wiazewicz, Grafik M.Wiztowska im Ratgeber ,,Polin in Berlin” hffps://polkiwberlinie.de/de/rofgeber/



Orientacja wg systemu ESOKJ

Perspektywy zawodowe i poziomy jezykowe zgodnie z ESOQKJ (Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego)

A1l A2 B1 C1 C2
Rozwd] kompetencjl X
I I

ksztatcenie dualne
apiekun dla

suwerennosc

jgezykowa

Praca i mozliwosé uzyskania dyplomaw zawadowych

koncepcja M.Wiazewicz, grafika M.Wiztowska w poradniku ,,Polka w Berlinie” hﬂps://polkiwberllnle.de/de/rofgeber/

zawody nauczyciel
pomocnicze osdb wyn:ho-.-.rawca w szkale
starszych niemieckiej



Fazit 2: Aufbau einer eigenstdndigen Existenz durch Berufsausbildung

Zentrale Bedeutung der sprachlichen Bildung fiir den Erwerb von
Schulabschliissen und beruflichen Qualifikationen

(Empfehlung der Kultusministerkonferenz zum sprachsensiblen Unterricht an berufsbildenden Schulen, 2019)

Handlungs- und Sprachkompetenzen sind entscheidend fiir den Erwerb
beruflicher Qualifikationen und den Berufseinstieg - und damit fiir die
Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt.

Gut ausgebildeten Fachkraften eréffnen sich Perspektiven
auf eine sichere berufliche Existenz und gesellschaftliche
Teithl be (vgl. § 3 Schulgesetz fiir das Land Berlin).

Ziel der sprachlichen Bildung: Bewdaltigung sprachlich-kommunikativer
Anforderungen im Fachunterricht und im Betrieb.

Professionellerer Umgang mit mehrsprachigen Jugendlichen in Schule und
Betrieb.




Whiosek 2: Stworzenie podstaw do samodzielnej egzystencji dzieki
ksztatceniu zawodowemu

v'Centralne znaczenie edukaciji jezykowej w zdobywaniu dyplomdw
ukonczenia szkoty i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych

(Rekomendacja Konferencji Ministréw Edukacji dotyczqgca prowadzenia zajeé lekcyjnych w szkotach zawodowych z uwrazliwieniem
na kompetencje jezykowe, 2019)

v'Kompetencje do dziatania i kompetencje jezykowe sq decydujqce .
dla uzyskania kwalifikacji z"cuwodow?;ch | rozpoczecia pracy zawodowe]
a tym samym dla integracji mtodych ludzi na rynku pracy.

v'Przed WYkSZTG{conymi wykwalifikowanymi pracownikami otwierajq sie
perspektywy dobrostanu i aktywnego uczestnictwa w zyciu
SpOJ(eCZﬂym (por. § 3 Schulgesetz fiir das Land Berlin - § 3 Ustawy o szkolnictwie dla kraju zwigzkowego Berlin)e

v Cel edukaciji jezykowej: sprols’ronie.j?.z kowo-komunikatywnym .
wymaganiom podczas zajec specjalistycznych i w pracy w zaktadzie.
v'Profesjonalne traktowanie wielojezycznej mtodziezy w szkole
i w zaktadach pracy.
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BERUFSBEZOGENE
POTENZIALE DER
MEHRSPRACHIGEN

POTENCJAL OSOB
WIELOJEZYCZNYCH W
KONTEKSCIE
ZAWODOWYM




Berufsprache Deutsch und Polnisch - Zweisprachigkeit als Schatz
Polsk i niemiecki jezyk zawodowy - dwujezycznos¢ jest skarbem

Gesamteinschatzung nach GER

C2

C1

B2 -

B1 0O Polnisch

W Deutsch
A2

Einschatzuna nach GER

A1

Proband/in LK

Wiazewicz, Magdalena; Sennema, Anke (2015): ,,Deutsch + Polnisch = mehr Chancen im Beruf!“

Perspektiven der bilingualen Schiiler/innen in der beruflichen Bildung. 2015.




Entscheidunsmotive / motywacja decyz;ji

W BERUFSPERSPERTIVE

Wenn Sle an lhro zukUnftigen Arbeltsmdglichkelten denken, wie wichtig werden Sprachkenntnlsse In
Deutsch fiir Ihron Beruf wghl soin? % 0 :

|| sendwtrig [ eherwichig [ oherwicit [ wenigerwicnn | unathig _

39, Warum finden Sle das?

.k*.:..&'x..\*ér&s.....(M.Q,“c&lxs.....(S.m&\&c.&v..&mﬁlp:ﬁ:.c‘::.s....&a....mﬂl~~ -

m:&.%.('«tf:..,?&”&.\}.m‘g\.....&a.%.-s,.md..x)m&.x&\.v.\a&.?.\...l\c}z,.m.a.;‘}&\im

AR L LT R T T

Moot G\ o dh Moz, \wiadh s W\...mm....c]a.a..m.......“....

AN AL e Sy wiBAsy. ok,

Wiazewicz, Magdalena; Sennema, Anke (2015): ,,Deutsch + Polnisch = mehr Chancen im Beruf!“. Perspektiven der bilingualen
Schiiler/innen in der beruflichen Bildung. 2015.

, [J.] Polski
potrzebuije.
Ale chce
pracowac w
Niemczech
ale tylko za
niemiecki
zarobek”

Schilerzitat s.u.




Mehrsprachigkeit angefragt - Untersuchung der Stellenanzeigen (NRW)
Wielojezycznoo$é - analiza zapotrzebowania w miejscach pracy (NW)

o L L
Nachfrage nach Sprachen in Stellenanzeigen (> 50.000)
2.000.000 4.000.000 6.000.000 £.000.000 10.000.000 12.000.000
engisch I, :o 2o 12
Fira Bl I 41 4
] Ergdnzung: Laut Abschlussbericht eines 2015 durchgefiihrten BIBB-Projekts schatzen
» spanisch | 123.20 Betriebe es, wenn Auszubildende neben Deutsch weitere Sprachen Mehrsprachigkeit
als Vorteil bei der Einstellung mitbringen und neben Deutsch weitere Sprachen im
Schriftverkehr oder im Kundenkontakt einsetzen kénnen.
Fahenisch | | 85128
Uzupetnienie: Zgodnie z raportem koncowym projektu przeprowadzonego przez
_ BIBB w 2015 roku, pracodawcy ceniq sobie, gdy osoby odbywajqce szkolenie
Folnisch | | 63.740 zawodowe znajq - oprdcz jezyka niemieckiego - takze inne jezyki; wielojezycznosdé
jest postrzegana jako atut przy zatrudnianiu, a znajomos¢ dodatkowych jezykéw
Ru | 53.14 moze by¢ wykorzystywana w korespondenciji pisemnej lub w kontaktach z klientami.
sl Sl nncigen Teatherrssd MDA NOST e 5040 Ao
- r:"-f—: b faFargngroesil | § O - et Tgr i P ':\l-"r'i;rr.'ril' = s bibb , P . ﬂ
Das BIBB-Forschungsprojekt ,,Mehr Sprache: Mehrsprachigkeit im Beruf“, Analyse der Stellenanzeigen 2017-2021,
Projekt badawczy BIBB ,Wiecej jezyka: wielojezyczno$é w pracy” - analiza ogtoszer o prace z lat 2017-2021 B



Weiterfuhrende Informationen:
Forschungsprojekt Mehrsprachigkeit

Projektseite: DaPro - Datenbank der Projekte des Bundesinstituts far
Berufsbildung | BIBB

Veroffentlichungen:

Settelmeyer, A.; Widera, C.; Winnige, S.: Sprache gesucht — Mehrsprachigkeit
in Stellenanzeigen. In: Gerholz, Karl-Heinz; Hochleitner, Thomas; Maidanjuk,
llona; Beil, Shaleen (Hrsg.): Sprache(n) im Beruf: Gestaltung und Férderung
beruflicher Sprachbildung an den verschiedenen Lernorten. Bonn 2025. URL:
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/20537; S. 41 — 59

Settelmeyer, A.: Arbeit und Beschaftigung: Zugange, Teilhabe und Integration:
Macht Einwanderung berufliche Tatigkeiten in Deutschland mehrsprachig?,
2025. - Seite 448 — 451 In: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2025:
Informationen und Analysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung /
Bundesinstitut fur Berufsbildung [Hrsg.] https://res.bibb.de/vet-

repository /84384

berufe.
bilrcllleﬁ. b I bb Bundesinstitut filr
zukunft. Berufsbildung
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FAZIT UND AUSBLICK

PODSUMOWANIE |
PRZYSZLOSCIOWE
PERSPEKTYWY




Fazit zum Ende / ostateczne wnioski

Grenziiberschreitende Ausbildung braucht eine Begleitung. Das Lernen von
anderen - auch und besonders im Ausland - hat eine jahrhundertelange
Tradition.

https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-780617/Description

Die Berufsbildung und die Nutzung mehrerer Sprachen als Ressource bilden
eine Basis fiir den gesellschaftlichen Austausch, die Partizipation
und wirtschaftliche Entwicklung.

Ksztatcenie wykraczajgce poza granice kraju wymaga wsparcia. Uczenie sie
od innych - takze, a nawet zwtaszcza za granicq - ma wielowiekowq tradycje.

Ksztatcenie zawodowe oraz wykorzystywanie wielu jezykdw jako zasobu stanowiqg
podstawe wymiany spotecznej, partycypaciji i rozwoju gospodarczego.



https://lit.bibb.de/vufind/Record/DS-780617/Description

Perspektywa przysztosci - wspotpraca polsko niemiecka i rozwijanie
mobilnosci

v’ Mit Polen besteht seit 2002 (,,Kopenhagen-Prozess“) eine Zusammenarbeit
innerhalb der EU. Im ,,Europdischen Bildungsraum® bildet die berufliche Aus-
und Weiterbildung einen Schwerpunktbereich fiir den Zeitraum 2021-2030.

hitps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip 20 1196

v" Einigung von Deutschland und Polen in einem Aktionsplan auf die Entwicklung
eines grenziiberschreitenden Bildungs- und Berufsbildungsnetzwerk (2.7.2024)

v Das EU Programm Erasmus+ fiir Bildung, Jugend und Sport konzentriert sich
(2021-2027) auf Lernmobilitdt und Partnerschaften fiir europdische
Berufsbildungszusammenarbeit.

v' KMK/Fremdsprachenzertifikat in Polnisch:
https://www.berlin.de/osz/integration-und-vielfalt/sprachangebote/

v Das geplante deutsch-polnische Zertifikat in der beruflichen Bildung (oder
binationale Zusatzzertifizierung) bescheinigt Auszubildenden interkulturelle,
sprachliche und berufsbezogene Kompetenzen, die sie in einem
Auslandspraktikum erwerben.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_20_1196
https://www.berlin.de/osz/integration-und-vielfalt/sprachangebote/

Blick nach vorn: Berufsbildungszusammenarbeit und Monilitaten Dt.-Pl.

Wspétpraca z Polskqg w ramach UE istnieje od 2002 roku (,,proces kopenhaski”).

W ,,EuroEejskim Obszarze Edukacji” ksztatcenie i szkolenie zawodowe stanowiq
eden z kluczowych obszaréw na lata 2021-2030.
ttps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_20 1196

Porozumienie miedzy Niemcami a Polskq, zawarte w planie dziatan, dotycz
r?zwoju transgranicznej sieci edukacji i ksztatcenia zawodowego (2'lipca 2024
r.).

Program UE ,,Erasmus+” w dziedzinie ksztatcenia, mtodziezy i sportu
koncentruje sie (w latach 2021-2027) na mobilnosci edukocyjnej{ oraz
partnerstwach na rzecz europejskiej wspotpracy w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

Certyfikat jezykowy (KMK) z jezyka polskiego:
h’r’rps»:l//ww{/\?.byerlin}ld(e/osz)/ir{’reegra’ri%n-undgvielfol’r/sprochongebo’re/

Planowany polsko-niemiecki certyfikat w ksztatceniu zawodowym (lub
dwustronne dodatkowe poswiadczenie kwalifikacji) potwierdza, ze osoby
odbywajqce prakiyke zawodowq za granicg nabyty kompetencje
miedzykulturowe, jezykowe oraz zawodowe.
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INFO-APPENDIX

ANEKS INFORMACYJNY




Informationen zu Berufsprofilen / Informacje o profilach zawoddw

shttps://berufenet.arbeitsagentur.de

B E R U F E T':\:StECkbriEf Q Bundesagentur fiir Arbeit

Slawistik - Westslawistik (grundstandig)

Studientyp Grundstandiges Studium
Studienmdéglichkeiten  Universitat
Abschluss Bachelor of Arts (B.A.)
Regelstudienzeit 3-4 Jahre
Erzieher/in
Berufstyp Aus- bzw. Weiterbildung
Ausbildungsart Schulische Aus- bzw. Weiterbildung an Fach-
schulen/Berufsfachschulen (landesrechtlich
geregelt)
Ausbildungsdauer 3-6 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)
Lernorte Fachschule/Fachakademie/Berufsfachschule/
Berufskolleg und Praktikumsbetrieb




Informacje zur Anerkennung / Informacje o

uznawaniu kwalifikaciji | e B
und Forschung und Flichtinge

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Hamburgn

Uznanie Panstwa
kwalifikacji
zawodowych

Krok na drodze do pracy w Nlemczech

UZNAWANIE KWALIFIRAC]I ZAWODOWYCH
W NIEMCZECH

Od 1 kwietnia 2012 roku chowizrufe w Niemcrech nowa ustwa dotyczzo uznawania
zagranbcenych kwalifikacji zawodowych. Howe regulacie wprowadzajg szereg uiabwied w tym
zakresie, Dizigki niz] migrand, takcke migranci z Polski majg szanse na prace w Niemezech w
wynczonym zawodzie

Wielu polskich obywateli zastanawia sie jak moZe ubiegac sie 0 uznanie
kowalifikacji zawodowych w Niemezech?
Na czym polega procedura uznawania kwalifikacji zawodowych?
Ktory urzad rozpatruje woisski o nznanie kwalifikasji zawodowyeh?
Gdzie szukac porady i informacji w indywidualnej sprawie?
Gazie ke dnyeh mtormac B e
Na zym polega uwierzytelnienie polskich doknmentow?

https://www.anerkennung-in-
deutschland.de/html/pl/uznanie-swiadectwa-
ukonczenia-szkoly.php

http://www.dialog-
de.pl/upload/docs/poradnik _uznawanie dyplomow zawodowych.pdf



https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/uznanie-swiadectwa-ukonczenia-szkoly.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/uznanie-swiadectwa-ukonczenia-szkoly.php
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/pl/uznanie-swiadectwa-ukonczenia-szkoly.php
http://www.dialog-de.pl/upload/docs/poradnik_uznawanie_dyplomow_zawodowych.pdf
http://www.dialog-de.pl/upload/docs/poradnik_uznawanie_dyplomow_zawodowych.pdf

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT.

DZIEKUJE PANSTWU ZA UWAGE.

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend B E R LI N
und Familie
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